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Procédure
Sur le recrutement des doctorants

1. Dispositions générales

1.1. La présente procédure définit le processus
d’admission des doctorants & I’'UFAR conduisant a
la délivrance du diplome frangais de doctorat.

1.2. Le recrutement des doctorants a ’'UFAR est
organisé¢ conformément ’arrété du 26 aolt 2022
(qui modifie I’arrété du 25 mai 2016) définissant
le cadre national de la formation et les modalités
conduisant a la délivrance du diplome national de
doctorat du ministére frangais de I'éducation
nationale, de l'enseignement supérieur et de la
recherche, aux procédures internes des écoles
doctorales des universités francaises partenaires et
a la législation arménienne.

2. Préambule

2.1. Le doctorat, étant le niveau le plus haut
'enseignement supérieur, contribue a 1’acquisition
de connaissances et d’expérience professionnelle
au champ de recherche parallelement a
I’augmentation du niveau d’études et de Ila
qualification scientifique et pédagogique.

2.2. La recherche est menée sous la responsabilité
d'un ou deux encadrants/coencadrants scientifiques
au sein d’unités ou d’équipes de recherche dont la
qualité est reconnue par une évaluation nationale
périodique, a Dissue de laquelle apres la
soutenance de these, le titre de doctorat est décerné
au doctorant.
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3. Objectifs

La présente procédure a pour objectif de
déterminer la séquence des démarches a
entreprendre pour 1’admission des doctorants a
I’UFAR.

4. Déroulement du recrutement

Le processus du recrutement des doctorants a
I’UFAR concerne les candidats internes et
externes et se déroule selon les étapes suivantes :

Etape 1 : Diffusion d’une annonce en frangais et
en arménien dans différents réseaux par les
services de Gestion de ressources humaines et de
la Communication et relations publiques, ainsi
quaupres des  partenaires  nationaux et
internationaux de I’UFAR (Universités Paul
Sabatier Toulouse 3 ou Jean Moulin Lyon 3). La
diffusion de [D’annonce susmentionnée doit
précéder environ d’un mois la date de dépot des
candidatures.

Etape 2 : Collecte et traitement des données
nécessaires des candidats par le service GRH.

Etape 3 : Réception des dossiers de candidature
avec une date limite. Les dossiers incomplets sont
exclus du processus de sélection de candidats de
I’UFAR.

Etape 4 : Mise en ligne sur un web site sécurisé
des dossiers complets des candidats (par exemple
Cloud UFAR, Dropbox, etc.) pour assurer 1’acces
a distance des membres de commission.

Etape 5.a : Pré-sélection des candidats par le Vice-
recteur, le Responsable de la recherche, le doyen
concerné, un ou deux spécialistes du domaine
proposé par le doyen.

Etape 5.b : Sélection des candidats par le Recteur,
le Vice-recteur, le Responsable de la recherche, le
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doyen concerné, le doyen associé de 1’université
partenaire, les Directeurs de théses pressentis des
dossiers avec 6 critéres principaux :

v' la qualité du projet de thése

v I’excellence académique du candidat,

v' l'expérience scientifique éventuelle du

candidat (publication d’articles,
intervention a des conférences
scientifiques),

v le diplome du niveau B2 du frangais est
obligatoire (des exceptions peuvent étre
faites, par exemple, pour les theses
d’informatique. ou si la theése doit étre
rédigée en anglais),

v pour le candidat en droit la connaissance
du francgais au niveau CI1 est importante, la
possession du diplome du niveau C1 sera
un atout,

v' la motivation du candidat pour la thése.

Etape 6 : Choix de candidatures présélectionnées
par la commission convoquée par le service GRH.

Etape 7 : Entretiens par la commission et des
représentants des financeurs éventuels de la these,
les entretiens sont enregistrés.

Etape 8 : Constitution d’une liste de sélection
finale par ordre décroissant de qualité.

Etape 9 : Transmission de la décision au candidat
sélectionné et constitution d’une liste de réserve.

Etape 10 : Réalisation du contrat de travail du
Doctorant par le service GRH en concertation avec
la Direction administrative et financiére. En cas de
démission ou refus du candidat sélectionné, le
premier candidat sur la liste de réserve sera
recruté.

5. Admission et inscription dans une école
doctorale francaise

5.1. Conformément de l’arrété du du 26 aout
2022 définissant le cadre national de la formation
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et les modalités conduisant a la délivrance du
diplome national de doctorat, l'inscription du
candidat sélectionné en premiére année du
programme doctoral est effectuée par le
responsable de 1'établissement francais partenaire
sur recommandation du directeur de 1'école
doctorale aprés avoir discuté la qualité du
programme de recherche et les conditions de sa
mise en ceuvre avec le responsable de la thése ou
de I'unité/groupe de recherche.

La procédure d'inscription spécifique a ['UT3 est
décrite ici https://www.univ-
tlse3.fr/inscriptions/inscription-a-un-diplome-de-
3e-cycle-sciences .

5.2.  Linscription  vaut  admission  aux

formations dispensées par 1'école doctorale.

5.3. En vue de I’inscription a I’école doctorale,
le candidat doit étre titulaire d’un master national
ou d’un autre diplome pertinent a 1’issue d’un
programme académique ou d’une expérience
professionnelle confirmant les capacités du
candidat & mener des recherches.

5.4. En cas d’absence de conformité aux
conditions susmentionnées, le service chargé de
recherche de ’'UFAR soumet au Conseil de 1'école
doctorale une proposition de réinscription des
candidats avec un niveau de formation adéquat ou
l'expérience prévue a l'article 613-5 du le code de
1'éducation.

6. Public concerné

6.1. L’admission du candidat au programme
doctoral nécessite le diplome d'un master ou d'un
autre diplome spécialisé pertinent. L'admission au
programme doctoral se fait pour des études a
temps plein (ou dans des cas exceptionnels a
temps partiel).

6.2. Le candidat bénéficie habituellement d’une
allocation de thése définie dans son contrat de
travail.

®nyy 7. <wbdbwdnnnyh  winudittph L
ghnwlwb ptgh juuwpiwbt $hbwbuwynpnn-
utiph  Gbipjuywgnighsitiphg  Ynnihg  hwpguw-
qnnygh waglugnid: <upguqpnygbbippn awybw-
gnyniy b

®nyy 8. <wbdtmdnnnyh Ynnihg, pun npuyh
Juqiwtt  Yupgh, yYbppbwub phunpnipjui
gniguijh Juquiniy:

®nyp 9. Lhopuwo  ptiiwdnih  npnydwb
thnjuwbignid b uyquudw gnigujh juquiniy:

®Onyy 10 “Inunpuinh  wphownwbpuyyhi
wuwydwbwgph  yuupuunnd - UG pwudbh
Unnuhg Juwpswdphttwbuwuitr wmboptitih
hwdwawjbinipyudp:  ChnpJwd  phjtwdnth
hpwdwpiwb jud dtipddwb nhiypnid pinpynid
E uyquudwl gnigwihh 1-hb phjbwdndh:

5. Lanniatipnipynih 11 qpuiignid
Ppuwtuhuljul pniumnpuljut pupngnid

5.1, <wdwdwyt  dpwbhuhwynid  nnlunph
ghnwjut  wuwmhbéwb  tnphnn wqquyhb
npujuynpiwb  ppwbwlitn ni wuwydwbbbtipp
uwhdiwbiinng 2022 pyulubh ognuwnuh 26-h
hpuwdwdh™ pwnpJuwd phjiwdnih gpubignidp
nnunpuul  dpwugph wpwehtt  Ynipunmd
hpwuwbwgynid £ dpuwbuhwljmb  gnpoptytip
hwunwunnipjult  njujupp”  nnijunpujub

nupngh nboptitih wnwownlnipjwp,
htimwgnunmuwijult  dpwgph npuyh b ypw
hpwuwbwgiwd  wuwydwbdtph  Ytpwpbpuy
ghuwuljut phah ntiujwph Jud
htimwgnunujui dhwiynph/pudph htinn
hanphpnuiygtiinig httunn:

Pnynig 3 hwduwquwpwih  gpubgdwb  huannily
plppugulupgn  hhpwpugpyfwd  E wgunkig
https://www.univ-tlse3.fr/inscriptions/inscription-
a-un-diplome-de-3e-cycle-sciences :

5.2, Qpubgnuip dhpunnid £ pnjnonnpujub

nwpngh ynnuhg wpudwnminn
nuupbpwgbtinphtt dwubwlgni pynih:



1lUFAR

UNIVERSITE FRANGAISE
EN ARMENIE

7. Fréquence :

Une fois par an.

8. Livrable

-Lettre de motivation,

-Projet de recherche

-Copie des diplomes (notamment de master, ou
d'un diplome spécialisé).

-Copie d’écrit(s) significatif(s), comme des
rapports de recherche, articles ou d’attestations de
présentation de communication a des conférences

9. Document support

-Fiche d’évaluation de candidat par le service de
Gestion de ressources humaines

-Annonce type de recrutement

-Contrat type de doctorant

10. Transmission des livrables

Transmission des documents au Recteur, aux
membres de CODIR, aux doyens (concerné et
associ¢), au responsable de la recherche, a
’assistant de la recherche.

11. Dispositions transitives
La présente procédure remplace la « Procédure de

recrutement des doctorants a ['UFAR » validé au
Conseil d’administration, le 18 juillet 2022.
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